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I» utilizzare ?




mbinazione di conoscenze,

‘e, concetti, idee e teorie che sono
per comprendere un certo settore o

2ssere capaci di eseguire processi ed
|l fine di ottenere risultati

disposizione e la mentalita per agire o
oni




) tre grandi categorie di fattori

| e e di contesto
ydologia operativa
. doti, disposizioni, attitudini, risorse,




3sistono in natura, non le

) effetti (attivita svolte, azioni

0 e stili di comportamento) dei
origine ad una qualita dell’individuo

e cioé come il risultato aggregato
gica di componenti che definiamo




competenza (per stabilirla
- 0 della formazione, valutarne
dgha descrivere:

atteristiche individuali di personalita,




‘esplicita una determinata

struiscono il loro sapere in modo

essi e lo usano in modo preciso e
0ssesso di una determinata




tica’ intende consentire
steso all’apprendimento, cioe

ritico, di soluzione di problemi,
In gruppo, di apprendimento




truire” la disciplina
| richiesti agli adulti sul luogo
e nella vita personale




sare efficacemente e
oscenze e di abilita per
2SSO

li ripetere, di praticare, di
 di avere feedback su e di
one e i prodotti




socio-affettivi

1ciati alla vita reale => perché si

isazioni, disposizioni, domande
1 del lavoro, prodotto atteso, risorse a




definire al meglio la

oprendimento significativi e
2ale degli studenti

> pregresse degli students

In modo che ogni studente possa
modi e tempi di apprendimento,




t della prova):

eristiche del prodotto atteso

dattiche utilizzabili
1 di valutazione

10 avere chiaro il percorso da sequire.




sioni (aspetti importanti) per
~(eccellente medio, essenziale,

 con cio che sa” e non cid che gli manca:

, predefiniti, pubblici

sulla metacognizione, sulla motivazione e sul

ora 'autostima




stazione autentica

*L’'insegnante, guida, modella,
struttura

Lo studente €  attivamente
coinvolto nel processo di
apprendimento per svolgere la
prestazione richiesta

. L’obietti\_/o e favorire un
apprendimento profondo e
significativo

La valutazione av_viene att(a_verso
rubriche di valutazione condivise

L 'esito della prestazione permette
allo studente di autovalutarsi

* Contesto reale in ambiente sociale

to






2 che solo in questo modo puo
proseguimento del suo percorso




difficili settimane, ha avuto e
o0, sollecita lintera comunita

sponsabilita professionali e, prima

3 continuare a perseguire il compito

are scuola”, ma “non a scuola” e

are, per I'appunto, “comunita” .... e
0 di apprendimento»




gno 2020 ogni azione

i 31 gennaio 2020
emergenza in conseguenza del
all'insorgenza di patologie derivanti

enza, all’epoca, fino al 31 luglio 2020




izi educativi dell'infanzia, delle

nale di istruzione e degli istituti di
niversitaria, salvo le attivita' formative




nelle quali l'attivita didattica sia stata
aria, possono attivare, di concerto con
nti e per la durata della sospensione,
nza avuto anche riguardo alle specifiche
disabilita

on ha forza di legge e ha carattere di fonte
utilizzato, di norma, per dare attuazione a
e inoltre sottratto a questioni di legittimita




urata della sospensione delle
di didattica a distanza avuto

anze degli  studenti con disabilita
. m, del DPCM 10.04.2020 e del

20 n. 388 a firma Capo Gabinetto Bruschi




wvio dell’anno scolastico

nsione delle attivita didattiche in
za epidemiologica, il personale
estazioni didattiche nelle modalita a
formatici o tecnologici a disposizione.




certo con gli organi

)4.03 e ss. gia citati)

\que le prestazioni didattiche nelle
$2)

05.03.20 n. 13




2 a, Digs 297/94):
ento didattico del circolo o
1zione dell'azione educativa

5, Digs 297/94)




fruire con modalita specifiche di

alizzazione del PEI.




entati

| e dispensativi




lita di verifica e valutazione,

, € parte del vissuto quotidiano

anno fa, senza preavviso, forse con
a affinata dall’esperienza




jitale integrata (DM 89/2020)

ivita in DDI, la valutazione deve

parenza e tempestivita e, ancor piu

eno la possibilita del confronto in

assicurare feedback continui sulla base
so di insegnamento/apprendimento.




orientata alle competenze e
10 di evidenziare il ragionamento,
menti, di interagire e collaborare

li uno specifico contesto disciplinare

ultimediali riferiti ad uno specifico settore
tabelle, rappresentazioni diverse di contenuti
nizzazione dei contenuti

ontributo al lavoro di tutti




pi, capacita di produzione)

contesti nuovi

ero strumento attraverso il quale lo
pprendimento




adulto e con i compagni allinterno
ento costruito in DDI




er |'attenzione
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